Num. 293 23 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9186
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
El Burgo de Ebro por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza
de monitor de tiempo libre y auxiliar de atencién ciudadana para el Ayuntamiento
de El Burgo de Ebro, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de
2022 las bases que han de regir el proceso para la estabilizacién, mediante el sistema
concurso-oposicion extraordinario, de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento
de EIl Burgo de Ebro e incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal correspondientes al ejercicio 2022, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE Y AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA,
(PERSONAL LABORAL) GRUPO C2 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EXTRAORDINARIO
(Ley 20/2021, pe 28 pE DICIEMBRE) EN EL AYUNTAMIENTO DE EL BurGo pE EBRO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la estabilizacion de una plaza de monitor/a de
tiempo libre y auxiliar de atencién ciudadana, personal laboral, mediante el sistema de
concurso-oposicion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

La referida plaza se incluye en la Oferta Empleo Publico especial para la estabi-
lizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro correspondiente
al ejercicio del afo 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza de fecha 30-5-22 (correccion de errores de
fecha 9-09-22 y 19-10-22) y cuyas caracteristicas son:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion Especial; Subescala: Auxiliar;
Nivel 14; Denominacion: Monitor/a de tiempo libre y auxiliar de atencion ciudadana;
Numero de plazas a estabilizar: 1.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C; Subgrupo:
C2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que
el gobierno de la Nacidn, o en su caso el Gobierno Autonédmico puedan establecer en
el futuro. CD (RPT n° 02-009).

SEGUNDA. - FUNCIONES DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE Y AUXILIAR DE
ATENCION CIUDADANA Y CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL PUESTO

a) Caracteristicas especiales del puesto (segun RPT)

» Jornada partida de lunes a viernes.

» Jornada 37,5 horas (treinta y siete) semanales en cémputo anual y horarios
adaptables segun las necesidades del servicio.

* Asimismo, el puesto de trabajo implica la asistencia a las reuniones de coordi-
nacion con los respectivos servicios de la Comarca u otras administraciones.

* Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Llevar a cabo intervenciones concretas de ese programa, responsabilizando-
se de talleres, actividades al aire libre, actividades de ocio urbanas, etc.

2. Motivar procesos de interrelacion, comunicacion y participacion en un grupo
de nifios/as

3. Colaborar en la organizacién y desarrollo de otras acciones de tiempo libre
que se programen en el municipio, como es el caso de las escuelas de verano.

4. Desarrollar labores de animacién en un pequefio grupo de personas, respon-
sabilizandose de la dinamica y el funcionamiento de dicho grupo.
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5. Programacion, organizacién, solicitud de autorizaciones, permisos, presu-
puestos y toda la logistica pertinente para llevar a cabo las diferentes actividades cul-
turales, deportivas, festivas de Semana Cultural, Actividades de Verano, y Actividades
de Navidad.

6. Organizacion de diferentes actividades y de visita guidas que se desarrollen
en el entorno Municipal.

7. Conocer y dominar recursos para la animacion del tiempo libre infantil, promo-
viendo alternativas y actividades de ocio que sirvan para aplicar las técnicas aprendidas

8. Atencion al publico (teléfono, fotocopias, fax, cobro de recibos, compulsas,
certificados de empadronamiento, solicitudes de quema, certificaciones literales, do-
miciliaciones, perros vagabundos, control de uso de los locales municipales, vados,
veladores, certificados ordinarios ...).

9. Registro de entrada y salida de documentos.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos estableci-
dos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de
la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto,
se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no
acrediten el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas,
certificado de haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprensién
oral y escrita con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Su superacion determinara su inclusién en dicha lista.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

e) Estar en posesion de la titulacion de Monitor de Actividades de Tiempo Libre
o del Certificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil, expedido por el organismo oficial competente.

f) Permiso de conducir de clase o categoria B.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

i) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

j) Poseer la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
a que hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Pro-
teccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad.
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3. De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
con la unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa la posibilidad que tales interesados
tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacioén, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
(sito en Calle Mayor 107 C.P. 50730 EI Burgo de Ebro). Dichos datos no seran cedi-
dos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El tratamiento de
sus datos esté legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS, DOCU-
MENTACION A PRESENTAR

1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, iran dirigidas a la Alcaldia.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesa-
da de las presentes bases y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

En la instancia citada debera cumplimentarse el medio preferente de notifica-
cién, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien
de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que necesariamente
debe disponerse de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la per-
sona interesada debera necesariamente marcar como unico medio de notificacién el
realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacién o notificacion relacionada con esta instancia, y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su opo-
sicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a
cada convocatoria especifica podra tramitarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Bur-
go de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es siendo necesario como requisito
previo para la inscripcion disponer de un certificado digital.

b) Presencialmente, a través de:

—En Registro General de la Corporacion (Calle Mayor 107, C.P. 50730 El Burgo
de Ebro), en horas y dias habiles y horario de oficina.

—En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Ad-
ministracion General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local.

—En las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es la recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomati-
cas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamien-
to de estos datos.

4. Ala instancia se acompafara la siguiente documentacion redactada en caste-
llano o acompafnada de traduccion oficial:

a) Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada es copia del original y que esta en su poder a disposiciéon de la administracién
actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obs-
tante, sera valida la aportacion de la certificacién de haber abonado los derechos para
la expedicion del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Fotocopia de la titulacién de Monitor de Actividades de Tiempo Libre o el Cer-
tificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil.

e) Fotocopia del permiso de conducir.

f) La solicitud anexa a estas bases (Anexo |)

g) Curriculum profesional del aspirante (Anexo Il), que debera aportarse junto
con los documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente.

h) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en
la fase de concurso.

i) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a que
hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con pos-
terioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documen-
tal expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

QUINTA. -ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara la causa de exclusion.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que comenzara
el primer ejercicio y designacion de los miembros del Tribunal.

En dicha Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza», en la sede electronica del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro: https://
elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles (desde el siguientes al de la
publicacién en BOPZ) para la subsanacion.

Dentro de esos diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como soli-
citar la subsanacion de errores materiales.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, en caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de
la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto,
se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no
acrediten el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas,
certificado de haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprensién
oral y escrita con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes
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admitidos y excluidos. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y tendran que obte-
nerse 5 puntos en cada una de las pruebas para figurar como admitido en la lista. La
fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba de idioma se publicara con la aproba-
cion de la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, si se producen reclamaciones, por la Al-
caldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza», en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento,

Si no se producen reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provi-
sional sin necesidad de nueva publicacion.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se
refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y,
en su caso, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa
de exclusién, ésta se considerara efecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran
con el érgano de seleccion con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas,
uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente. Uno de los miembros del Tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

- Presidente.

- Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicara la composicion
nominativa del Tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o
superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en las presentes bases.

En los supuestos de ausencia de un vocal y su suplente le podra sustituir cual-
quier otro vocal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al al-
calde cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
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determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por Decreto de Alcaldia y
seran remunerados por su funcioén, devengando idéntica cuantia por la asistencia que
los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por des-
plazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal. Corres-
pondiendo al presidente del Tribunal determinar el nUmero de asistencias para pagar
en funcidén del asesoramiento. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
selectivo que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccion, bajo la direccion del citado Tribunal, sélo sera necesaria su presencia para
pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea de varias de-
pendencias y el nimero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficien-
te. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y de vigilancia durante
el proceso selectivo sin que implique valoracioén en las pruebas selectivas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(art. 30 y anexo V).

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electrénica del Ayunta-
miento de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION

El orden de valoracion de los aspirantes sera el alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra “K”, conforme a lo dispuesto en la Resolucién del Instituto
Aragonés de Administracion Publica de 31 de marzo de 2022 (B.O.A de 11/04/2022),

- El procedimiento de estabilizacidon constara de dos fases:

1.- Oposicion.

2.- Concurso

1. FASE DE OPOSICION (Maximo de 60 puntos)

La fase de oposicion, que sera previa a la de concurso, consta de un ejercicio. Para
pasar a la fase de concurso la nota del ejercicio de la fase de oposicidon debera superar
la calificacion minima necesaria que sera fijada e informada por el drgano de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
El orden de valoracion de los aspirantes sera el alfabético de su primer apellido,
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comenzando por la “K”, conforme a lo dispuesto en la Resolucién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica de 31 de marzo de 2022 (B.O.A de 11/04/2022),
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.
En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

*Primer y unico ejercicio: (Eliminatorio) De caracter Teodrico-practico y relaciona-
dos con las materias del temario que figura anexo Ill a estas bases: consistira en la
elaboracién por escrito, entrega y defensa (exposicién oral) de un Proyecto de ocio
y tiempo libre para el mes de julio en la escuela de verano del Ayuntamiento de El
Burgo de Ebro para nifios/as entre 3 y 12 afios incluyendo la asistencia a los vecinos
interesados en la inscripciéon en cuanto a atencion al ciudadano/a. El Proyecto sera
elaborado de manera individual y personal. Comprendera la realizacion del proyecto
indicado y la explicacion de la manera en que va a prestarse asistencia a los interesa-
dos en la inscripcidn en cuanto a atencion al ciudadano/a.

La prueba tendra por objeto la valoracién de la aptitud del aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de las funciones de Monitor de tiempo libre
y atencion ciudadana, atendiendo a la realidad del Municipio de El Burgo de Ebro.

Este ejercicio se valorara entre 0 a 60 puntos. Para superar este ejercicio sera
necesario obtener una calificacién minima de 30 puntos, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no superen tal puntuacion.

Parte A. Consistira en la elaboracion y entrega de un Proyecto de ocio y tiempo
libre para el mes de julio en la escuela de verano del Ayuntamiento de El Burgo de
Ebro para nifios/as entre 3 y 12 afos incluyendo la asistencia a los vecinos interesa-
dos en la inscripcion en cuanto a atencion al ciudadano/a. El Proyecto especificara al
menos: introduccion (pudiendo incluir diagndstico o analisis de la realidad, necesida-
des del municipio, conocimiento de los aspectos culturales, econémicos, sociales y la-
borales del municipio y de la Comarca), ficha inicial descriptiva que sirva de base para
la publicidad de la actividad, justificacidn, objetivos, objetivos especificos, descripcion
de las actividades (talleres, juegos, otras actividades), metodologia de trabajo, recur-
S0s y cronograma, evaluacion, presupuesto del proyecto y organizacién administrativa
del gasto, asistencia a los usuarios interesados para realizar las inscripciones y pre-
sentacion de documentacion. Los contenidos del proyecto tendran caracter personal,
original y deberan organizarse individualmente por el aspirante de conformidad con lo
establecido a continuacién: El Proyecto de ocio y tiempo libre para el mes de julio en
la escuela de verano del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro para nifios/as entre 3 y
12 afios, tendra, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada, una extension maxi-
ma de 25 paginas formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a doble espacio y con
letra tipo Arial tamafio de 10 puntos. En el caso de que el Proyecto no cumpla con los
requisitos sefialados en este parrafo, se entendera que el aspirante renuncia a pre-
sentarse a la segunda parte de la prueba (Parte B), de manera que quedara excluido
del proceso de seleccién. En ningun caso se devolvera a los aspirantes el proyecto
entregado. Este Proyecto debera entregarse en el momento de presentar el resto de
documentacion junto con la solicitud de admision al proceso. De no hacerlo en dicho
momento, se entendera que el aspirante renuncia a presentarse a la fase de oposicion
y por tanto a continuar en el proceso.

Parte B. Consistira en la exposicién oral ante el Tribunal de Proyecto de ocio y
tiempo libre para el mes de julio en la escuela de verano del Ayuntamiento de El Burgo
de Ebro para nifios/as entre 3 y 12 afios incluyendo la asistencia a los vecinos intere-
sados en la inscripcion en cuanto a atencion al ciudadano/a. El aspirante dispondra
de 5 minutos para la preparacién de un guion para su exposicidon que no excedera de
un folio por una cara y que debera entregar al Tribunal al finalizar la prueba. Para la
exposicion del Proyecto el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que debera aportar él mismo, sin conexién con el exterior. El aspirante dis-
pondra de un tiempo maximo de 1 hora para la exposicion y defensa del “Proyecto de
ocio y tiempo libre para el mes de julio en la escuela de verano del Ayuntamiento de El
Burgo de Ebro para nifios/as entre 3 y 12 afios incluyendo la asistencia a los vecinos
interesados en la inscripcidn en cuanto a atencion al ciudadano/a”. El posterior debate
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ante el Tribunal, que en su caso se produzca, tendra una duracion maxima de diez
minutos, y podra versar tanto sobre el Proyecto de ocio y tiempo libre como sobre las
materias del Anexo Il (Temario).

Cuando en la valoracion intervengan los cinco miembros del Tribunal, si alguna
de las puntuaciones otorgadas por ellos en el segundo ejercicio se desviase de la nota
media en mas de 3,5 puntos se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dichas puntuaciones extremas. No se aplicara esta regla cuando en la valoracién solo
estén presentes tres o cuatro miembros del Tribunal. Las valoraciones del Tribunal no
seran secretas.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electrénica del Ayunta-
miento de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es, y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en los locales donde se haya celebrado
la prueba. Las calificaciones se haran publicas en estos lugares dentro de los tres dias
en que sean acordadas por el Tribunal.

2. FASE CONCURSO: Valoracién de Méritos (Maximo de 40 puntos)

La fase de concurso, que se valorara una vez superada la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

1) El apartado experiencia o servicios prestados se acreditara mediante certifi-
cado de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o contratos de trabajo
registrados por el INAEM en los que se haga constar la duracion de dicha prestacion
con fecha de inicio, finalizacion y denominacion del puesto de trabajo desempefiado
0, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado, en el que consten las
funciones especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje
de jornada. La aportacién de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certifica-
cion de la administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiem-
po trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas, la modalidad
contractual y la categoria profesional, en el que consten las funciones especificas
realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de jornada. En el caso
de trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE vy justificantes de pago
de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato de
trabajo se comprobara con el Informe de vida laboral para comprobar que durante el
periodo de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajando. La Vida laboral
por si sola no sera prueba suficiente. Si esta documentacién acreditativa no especi-
fica cualquiera de estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de computo. Se
computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social.

2) Los cursos se acreditaran, mediante la presentacién del correspondiente cer-
tificado o diploma (copia), por ambas caras, y siempre deberan estar en castellano
o traducidos a este idioma por la propia institucién acreditante. No seran valorados
aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracion en horas
o créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion
y no conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades par-
ticulares reconocidas al efecto que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos. Si no se establece el valor/crédito por defecto se aplicara 10 horas/1 crédito.
Deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el postgrado,
diploma y similares, curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo
del reconocimiento u homologacion oficial. No seran valorados aquellos cursos cuya
utilidad sea exclusivamente para el sector privado.

3) La titulacidon presentada como requisito para concursar no contara como mé-
rito. Se acreditara con copia del Titulo, por ambas caras.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al ultimo dia de presentacion de
solicitudes:

1) Servicios prestados. Experiencia profesional en las funciones del puesto de
monitor/a de tiempo libre y/o auxiliar de atencién ciudadana, hasta un maximo de 30
puntos:
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—En la Administracion Local 0,40 puntos/mes natural efectivamente trabajado o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,40 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

—En el resto de Administraciones Publicas, 0,20 puntos/mes natural efectiva-
mente trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose pro-
porcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,20 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

—En la empresa privada o como trabajador autonomo, 0,10 puntos/mes natural
efectivamente trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reducién-
dose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividird entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,10 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

En todos los casos, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas.

2.- Formacion y perfeccionamiento. Cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo o con la administracion local, hasta un maximo de 10 puntos:

- De 15 a mas de 300 horas, 1 punto

- Por estar en posesién de otros titulos diferentes y superiores al exigido como
requisito para participar en este proceso, 1 punto por cada Titulo. El titulo utilizado
para el acceso a este concurso no computara de nuevo como mérito. Los titulos su-
periores comprenderan a los inferiores necesarios para obtener el superior y se com-
putaran como un solo titulo.

Motivacion de la valoracion en “Servicios prestados” y “Formacion y perfecciona-
miento”: Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orienta-
ciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La valoracién de méritos alegados y debidamente acreditados se realizara por
el tribunal, publicandose los resultados en la sede electrénica: https://elburgodeebro.
sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en los
locales donde se haya celebrado la prueba. Las valoraciones se haran publicas en
estos lugares dentro de los tres dias en que sean acordadas por el Tribunal.

OCTAVA. — CALIFICACION DEFINITIVA. DESEMPATE

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion final
de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como monitor/a de tiempo libre y/o auxiliar de atencion ciudadana, en la administra-
cién convocante.

c) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como monitor/a de tiempo libre y/o auxiliar de atencién ciudadana, en la administra-
cion local.
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d) Si persiste el empate se volveran a contar todos los puntos de la fase de
concurso sin tener en cuenta los limites maximos establecidos valorando en primer
lugar la experiencia profesional, en segundo lugar, el apartado “Formacion y perfec-
cionamiento”.

e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Motivacion criterios de desempate: Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucién de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publica mediante anuncio en la
sede electrénica sede electrénica: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes aproba-
dos con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para
las plazas convocadas de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total
hasta el maximo de plazas convocadas, precisandose que el nimero de aprobados
con derecho a plaza no podra rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.

Se abrira un periodo de alegaciones de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen
dar, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al alcalde. En caso
de no producirse ninguna alegacién el acta provisional se elevara automaticamente
a definitiva.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen las listas de aprobados los siguientes
documentos acreditativos:

» Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo.

» Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente.

» Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir en vigor de clase B.

* Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de in-
compatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

» Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

 Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

» Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

* Numero de cuenta bancaria.

* Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

* En su caso, actualizacion de la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, a que hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Vio-
lencia.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base tercera de esta convoca sera excluido del
proceso selectivo y no existiendo error en el Tribunal se le exigiran al candidato la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud
se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan
las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia
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de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique
ningun tipo de responsabilidad para la Administracién. Si el Tribunal considera que
la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del
proceso selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspi-
rante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera
a requerirle la documentacién antes sefalada. En caso de renuncia los aspirantes
pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara
resolucién de nombramiento a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramien-
to. Dicha relacion, una vez definitiva, y tras resolver el nombramiento, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico in-
mediatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimien-
to es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que algu-
no de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese
alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en
relacién con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los
préoximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara
nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacién al-
guna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacién superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de
trabajo, que se aprobara por Decreto de alcaldia, con todos aquellos opositores que
no hayan obtenido puntuacion suficiente para obtener plaza en propiedad y hayan
obtenido un minimo de 30 puntos. La vigencia de esta bolsa de trabajo es de cinco
afnos desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, (pudiendo publicarse también en la sede electrénica: https://
elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento), pudiendo prorrogarse por resolucion de Alcaldia por anualidades hasta un
maximo de cinco afios mas.

El nombramiento derivado de bolsa en ningun caso daré lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

La ordenacioén inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccién, de mayor a
menor puntuacion. La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para
necesidades temporales de personal laboral y funcionario.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos para la for-
macién de la bolsa, seran criterios para dirimir el desempate:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor niumero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como monitor/a de tiempo libre y/o auxiliar de atencion ciudadana, en la administra-
cién convocante.

c) Mayor nimero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como monitor/a de tiempo libre y/o auxiliar de atencion ciudadana, en la administra-
cion local.
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d) Si persiste el empate se volveran a contar todos los puntos de la fase de
concurso sin tener en cuenta los limites maximos establecidos valorando en primer
lugar la experiencia profesional, en segundo lugar, el apartado “Formacion y perfec-
cionamiento”.

e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera se generara para su llamamiento tanto para cubrir las va-
cantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria y
legalmente posible, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfru-
te de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de
la plaza mientras persistan tales circunstancias.

* Forma de llamamiento de los candidatos:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cién establecido en la resolucion de aprobaciéon de la bolsa.

Cuando la contratacion/nombramiento tenga una duracién inferior a tres meses
y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos,
al aspirante que acepto dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato/
nombramiento.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica con-
forme a lo siguiente:

—Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al lamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a rea-
lizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de treinta minutos para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en caso
de no contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada pasados treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que el interesa-
do haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso
de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento.

—EIl candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candida-
tos de la bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta
que se ha justificado por parte de estos la situacion en la que se encuentran en la
bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.
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» Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

b) Ocupado: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato trabajan-
do. No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado.

¢) Suspenso: Tal Situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombra-
miento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para
justificar la causa: informe de maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la némina del mes
anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva de la co-
rrespondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al Ayunta-
miento.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelaciéon determinado en la resolucion
de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion/nombramiento al candidato.

 Plazo de incorporacion del candidato:
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Una vez aceptada la contratacion/nombramiento por el candidato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de
El Burgo de Ebro, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento,
con efecto de exclusién de la bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa
justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato/
nombramiento y a solicitud del interesado, previa justificacién, solo podra demorarse
dos dias naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. En caso
de no poder incorporarse en la fecha fijjada o dos dias naturales después de esta,
se considerara que el candidato renuncia al citado contrato/nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al
aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.

* Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion/nombra-
miento sera causa de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco
dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse docu-
mentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito d) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de
trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

* Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

« Situacion de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado,
se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario
aplicable al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacién
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion.

» Documentacion a presentar tras el lamamiento de los candidatos (Bolsa):

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados
a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus nombra-
mientos.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el llamamiento los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

» Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo.

» Fotocopia compulsada del D.N.l o documento equivalente.

* Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir en vigor de clase o categoria B.

» Declaracién suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de in-
compatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

» Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.
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» Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

» Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

* Numero de cuenta bancaria.

* Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

* En su caso, actualizacion de la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, a que hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Vio-
lencia.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base tercera de esta convoca sera excluido de la
bolsa y no existiendo error en el Tribunal se le exigiran al candidato la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud
se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan
las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique
ningun tipo de responsabilidad para la Administracién. Si el Tribunal considera que
la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido de
la bolsa. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razon, la Alcaldia llamara al siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la
documentacién antes sefalada. En caso de renuncia los aspirantes pasaran al ultimo
lugar de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico in-
mediatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimien-
to es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que algu-
no de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese
alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en
relacién con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los
préximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara
nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacién al-
guna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacién superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de bolsa en ninguin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la pla-
za que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente con-
vocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articu-
lo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
con la unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa la posibilidad que tales interesados
tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacioén, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
(sito en Calle Mayor 107 C.P. 50730 EI Burgo de Ebro). Dichos datos no seran cedi-
dos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El tratamiento de
sus datos esté legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DUODECIMA. — INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMOTERCERA. — INCIDENCIAS. LEGISLACION APLICABLE Y SUPLE-
TORIEDAD.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio (articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de
julio) a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Burgo de Ebro, a 16 de diciembre de 2022. — El alcalde, Vicente Miguel Royo
Martinez.
ANEXO |

Solicitud de admision al proceso para la estabilizacion de una plaza de monitor/a

de tiempo libre y auxiliar de atencion ciudadana, personal laboral, grupo C2 me-

diante concurso-oposicion extraordinario (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) en el
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

» Datos personales del solicitante:

Apellidos...... Nombre ...... NIF ......

Calle ...... numero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso ...... puerta
Municipio ...... CP......

Teléfono ...... Teléfono movil ......

Correo electronico ......
Fecha de nacimiento___ /  /
Municipio de nacimiento ...... Provincia ......

Medio preferente de notificacion (electrénica o postal (en papel)): ......

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)
Tipo de persona: ......

Fisica: ......

Juridica: ......

Nombre y Apellidos/Razén Social: ...... NIF/CIF: ......
Poder de representacion que ostenta: ......

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el proce-
dimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o deno-
minacién o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional
de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administracio-
nes Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicacio-
nes, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de
otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

» Datos del solicitante a efectos de notificaciones:

Apellidos...... Nombre ......

Calle ...... numero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso ...... puerta ......
Municipio ...... CP......
Teléfono ...... Teléfono movil ......

Correo electronico ......

Medio preferente de notificacion (electronica o postal (en papel)): ......

» Documentacién que se acompafa (escribir al dorso o afiadir las hojas necesa-
rias en su caso):

U Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada son copia del original y que esta en su poder a disposicidon de la Administra-
cion actuante.
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U Fotocopia DNI o documento equivalente.

U Fotocopia titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante,
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el as-
pirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

U Fotocopia de la titulacién de Monitor de Actividades de Tiempo Libre o del
Certificado de Profesionalidad de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Edu-
cativo Infantil y Juvenil (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril), expedido por el orga-
nismo oficial competente.

U Fotocopia del Permiso de Conducir en vigor de clase o categoria B.

U Curriculum profesional del aspirante (Anexo Il), que debera aportarse junto
con los documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente.

U Documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion.

4 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a que
hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

ExpoNE: Que enterado de la publicacién en el BOE de fecha_ /_/ del
anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido
al proceso para la estabilizacion de una plaza de monitor/a de tiempo libre y auxiliar
de atencion ciudadana, personal laboral, grupo C2 mediante concurso-oposicion ex-

traordinario (ley 20/2021, de 28 de diciembre) en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

DECLARA: BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reuno todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

b) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
a que hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Pro-
teccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

g) Tener la titulacién exigida.

h) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

i) La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de
méritos.

j) La documentacién presentada es copia del original y que esta en mi poder a
disposicion de la administracion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presenten.

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso selectivo, comprometiéndo-
se, a prestar juramento o promesa previos al desempeifio del cargo en la forma legal-
mente establecida, y al completo cumplimiento de las presentes bases

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
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Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. Estos ficheros se utilizan para la gestion del pro-
ceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion
de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en la sede electrénica: https://
elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de El Burgo de Ebro (Zaragoza).

En........ a..... de ...... de......

(Fecha, y firma del solicitante)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO
ANEXO Il
Meéritos alegados

DATOS PERSONALES
Apellidos: ......
Nombre: ...... DNI: ......

ExPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto a la
instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados, declarando que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS:
Experiencia o servicios prestados:

Grupo ..., Subgrupo .... Grupo ...., Subgrupo .... Otros
Afos — meses - dias Afos — meses - dias

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Cursos de formacién y perfeccionamiento (Denominacion del curso, enti-
dad colaboradora, numero de horas)

Denominacioén del curso Entidad colaboradora Namero de horas

TITULACION

« Oftros titulos diferentes y superiores al exigido como requisito para participar
en este proceso

Denominacion del titulo Entidad que lo expide
En........ a...... de ...... de......
Fdo.: ......

(Fecha, y firma del solicitante)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO
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ANEXO Il
Temario

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado. EIl Es-
tatuto de Autonomia de Aragon. Fuentes del Derecho Administrativo. Las ordenanzas,
reglamentos y bandos de las entidades locales.

TEMA 2. La Administracion Local. ElI Municipio. La Organizacion municipal. El
Alcalde, los Concejales y el Pleno. Competencias. La poblacion municipal. El padrén
de habitantes. Regimenes de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno Local.

TEMA 3. El procedimiento administrativo comun. Idea general de la iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. La responsa-
bilidad patrimonial en la administracion local: conceptos basicos.

TEMA 4. Uso racional de los recursos: El contrato menor administrativo en la
esfera local: requisitos administrativos y fases de ejecucion del gasto. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pago «a justificar» y anticipos de caja fija.

TEMA 5. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos de la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Practica de las notificacio-
nes: medios y formas. Actas, Certificaciones y publicacién de acuerdos.

TEMA 6. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Carrera y
promocion profesional. Situaciones administrativas. Derechos y deberes del funciona-
rio publico. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. El Municipio de El Burgo de Ebro. Situacion y breve conocimiento de su
Historia. Territorio, callejero, caminos rurales y emplazamiento de sus edificios publi-
cos e instalaciones municipales. Fiestas locales: organizacion de fiestas.

TEMA 2. Organizacion municipal del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. Anexos:
Plano del Término Municipal. Plano del Callejero Municipal.

TEMA 3. FUNDAMENTOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD DEL/DE LA MONI-
TOR/A. Enfoque pedagdgico de la actividad educativa del/de la monitor/a. Educacion
y pedagogia. Dimensiones del proceso de ensefianza aprendizaje. La didactica objeto
de estudio y relacion con el trabajo del/de la monitor/a. Componentes del proceso de
ensefanza aprendizaje o categorias de la didactica. Bases psicoldgicas y comunica-
cionales de la actividad educativa del/de la monitor/a.

TEMA 4. LAPSICOLOGIAY SU IMPORTANCIA PARA LAACTIVIDAD EDUCATI-
VA DEL/DE LA MONITOR/A. El desarrollo del aprendizaje y el comportamiento escolar
de los/as nifios/as. Significacion de la comunicacion educativa para las actividades
que desarrolla el/la monitor/a.

TEMA 5. CONTEXTO SOCIOLOGICO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL/DE
LA MONITOR/A. Sociologia de la educacién y sociologia del tiempo libre o de ocio.
El entorno comunitario y sus variables territorial-ambientales, sociales y economi-
co-productivas. Significacién de participacion para las actividades que desarrolla el/
la monitor/a.

TEMA 6. EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO. Tiempo y espacio de comedor.
La escuela y los actores del proceso docente educativo. La escuela como institucion
educativa. Labor educativa de la escuela. Actores del proceso docente educativo. EI/
la alumno/a y el grupo escolar. El/la alumno/a como parte activa del proceso docente
educativo. El grupo escolar y la relacion con el/la monitor/a de comedor y tiempo libre.
El comedor escolar y el servicio de comedor. Alimentacion social colectiva y empresas
de catering escolar. Funcionamiento de la restauracion escolar. Alimentacion y nutri-
cion infantil saludables. Propiedades nutricionales de los alimentos, energia y nutrien-
tes. El menu escolar y la dietética. Higiene y manipulacién segura de los alimentos.

TEMA 7. TIEMPO LIBRE ESCOLAR Y EL EQUIPO DE MONITORES/AS. El
tiempo libre o de ocio y el tiempo libre escolar. Tiempo libre o de ocio y su relacién con
el tiempo libre escolar. Actividades relacionadas con tiempo libre o de ocio. Potencia-
lidades del tiempo libre escolar como espacio educativo. Turismo escolar. El turismo
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y el turista. Turismo escolar. Interpretacion del patrimonio ambiental como base del
turismo escolar La pedagogia del ocio y los recursos para el tiempo libre. Pedago-
gia del ocio. Recursos y actividades para el tiempo libre. El/la monitor/a y la gestion
educativa de las actividades de comedor y tiempo libre. El/la monitor/a de comedor y
tiempo libre escolar. Gestion educativa de las actividades de comedor y tiempo libre.
Estrategia para la formacion y desarrollo de los escolares durante el tiempo de come-
dor y tiempo libre escolar.

TEMA 8. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la
Administracion: derechos y deberes de los ciudadanos. Derecho de acceso a archivos
y registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos.

TEMA 9. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos locales.
Los registros de entradas y salidas de documentos. Requisito en la prestaciéon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes de los vecinos.

TEMA 10. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Prin-
cipios. Derechos de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y san-
ciones.

TEMA 11. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

TEMA 12. Subvenciones de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Subvenciones
concedidas y recibidas.

TEMA 13. Primeros auxilios: principios generales en la aplicaciéon. Prioridades
de actuacién. Quemaduras. Hemorragias. Fracturas. La reanimacion cardio-respira-
toria. Transporte de accidentados.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla se-
gunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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